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CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

1.1 Entidad convocante y 6rgano responsable del proceso

La Superintendencia del Mercado de Valores (SMV) requiere seleccionar y contratar, a
través del presente Concurso Publico CAS, al personal que reuna los requisitos y
cumpla con el perfil establecido, para ocupar los puestos solicitados en el presente
CoNcurso.

El Concurso Publico CAS sera ejecutado por el Profesional encargado del proceso de
seleccion de personal de la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de
Administracion o quien haga sus veces, bajo la supervision de la Jefatura de la Unidad
de Recursos Humanos.

1.2 Base Legal

e Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico, o norma que la sustituya.

e Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto.

e Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal vigente.

e Ley N° 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funciéon Publica, o norma que la
sustituya, y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

¢ Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

o Ley N° 29849 — Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 31396 “Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el decreto legislativo 1401".

e Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en
los Regimenes Laborales del Sector Publico.

o Ley N° 31564 - Ley de prevencién y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso
y salida de personal del servicio publico y su Reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N° 082-2023-PCM.

o Ley N° 28970 - Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM), modificado por el Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado
con Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.

e Ley N° 30353 - Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI) y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 022-2017-JUS.
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e Ley N° 26295 — Ley que crea el Registro Nacional de Detenidos y Sentenciados a
Pena Privativa de la Libertad Efectiva (RENADESPPLE), modificada por la Ley N°
30250; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 001-96-JUS, modificado
con Decreto Supremo N° 007-99-JUS.

o Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Puablica y su Reglamento, aprobado por D.S. N° 089-2003-PCM.

e Ley N° 29248 - Ley del Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 003-2013-JUS.

e Ley N° 30794 - Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector
publico, no tener condena por terrorismo, apologia del terrorismo y otros delitos.

e Ley N° 29733 - Ley de Proteccion de Datos Personales, y su Reglamento, aprobado
con Decreto Supremo N° 003-2013-JUS.

o Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatorias, y su
Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM y sus modificatorias en lo que corresponda.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, que establece criterios
para asignar una bonificacion en concursos para puestos de trabajo en la
administracion publica en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas,
modificada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE vy
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, precisada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 108-2011-SERVIR/PE.

e Directiva N° 001-2022-SERVIR-GDSRH Elaboracién y aprobacion de Perfiles en el
Sector Publico, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000027-2023-
Servir-PE.

e Resolucion N° 000029-2023-SERVIR-PE que aprueba por delegacion, la
"Guia para la elaboracion de perfiles en el sector publico".

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE - Formalizan la
aprobacion de la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH - “Normas para la Gestion
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las entidades
publicas.

¢ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE, en el cual Formalizan
acuerdo de Consejo Directivo mediante el cual se aprobaron los “Lineamientos para
el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso
de seleccion que realicen las entidades del sector publico.

e Decreto Legislativo N° 1295, que modifica el articulo 242 de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones para garantizar la
Integridad en la Administracién Puablica.

e Decreto Legislativo N° 1265, que crea el Registro Nacional de abogados sancionados
por mala practica profesional y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
002-2017-JUS.
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e Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el registro
y difusion de las ofertas laborales del Estado.

¢ Resolucion Ministerial N° 124-2018-TR, que aprueba el Manual de Usuario del
Aplicativo para el registro y difusion de las ofertas laborales del Estado.

e Decreto Supremo N° 138-2019-PCM que establece la obligatoriedad de la
presentacion de la Declaracion Jurada de Intereses de los funcionarios y servidores
publicos del Poder Ejecutivo.

e Ley N° 31227 - Ley que transfiere a la Contraloria General de la Republica la
competencia para recibir y ejercer el control, fiscalizacién y sancion respecto a la
declaracién jurada de intereses de autoridades, servidores y candidatos a cargos
publicos

e Version 5.0 Directiva DIR-GRE-RHH-002 “Directiva sobre la Gestion de Procesos de
Seleccion de Personal”, aprobada por Resolucion de Superintendente N° 053-
2022SMV/02.

e Decreto Legislativo N° 1498, que otorga accesibilidad al certificado Unico laboral para
personas adultas ante el impacto del Covid-19; y su Reglamento aprobado por el
Decreto Supremo N° 014-2020-TR, o norma que la sustituya.

¢ Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

o Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Otras disposiciones legales complementarias y conexas.

1.3 Modalidad de contratacion

El personal seleccionado se vinculard a la SMV bajo el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057.

Antes de la publicacion de la convocatoria, se ha verificado que, el respectivo puesto se
encuentra registrado en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico — AIRHSP.

1.4 Requisitos generales

Puede participar como postulante toda persona que cumpla con los siguientes
requisitos:

a) Cumplir con el respectivo perfil de puesto del presente concurso.

b) Ser mayor de edad.

c) Someterse al procedimiento de seleccion de personal establecido.

d) Tener habiles sus derechos civiles.

e) No tener antecedentes penales, policiales, judiciales; asi como no poseer
impedimento legal alguno.
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f) No tener sentencia firme por delito doloso, delito de terrorismo, apologia al
terrorismo o violacién contra la libertad sexual, trafico ilicito de drogas y delitos de
corrupcion de funcionarios publicos.

g) No haber sido destituido o despedido por falta disciplinaria en Organismos,
Instituciones o0 Empresas del Estado en los cinco afios anteriores a la postulacion.

h) No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).

i)  No contar con inhabilitacién vigente administrativa o judicial, inscrita 0 no en el
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

i) No encontrarse incurso en alguno de los impedimentos para contratar establecidos
por el articulo 4° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.1

k) No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesion,
para contratar con el Estado o para desempefiar funcion publica.

) Los demas que se sefiale para cada concurso.

El postulante debera cumplir con los requisitos establecidos a la fecha de término del
registro e inscripcion de postulantes.

Los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la SMV, se someteran
a las disposiciones previstas en las presentes Bases, participando en iguales
condiciones con los demas postulantes.

A través de la presentacion de los documentos para la inscripcion al presente proceso
de seleccion, los postulantes otorgan su consentimiento a la SMV para que realice el
tratamiento de sus datos personales, sin requerirse la suscripcibn de documento
adicional. Dicho consentimiento tiene por objeto que la SMV realice la recopilacion,
registro, organizacién, almacenamiento, conservacion, consulta, utilizacion o
transferencia de la informacién proporcionada por los postulantes al presente concurso.

1.5 Perfil del puesto y numero de posiciones a convocarse

El perfil y el nimero de posiciones a convocarse, asi como la duracién del contrato
(indeterminado, transitorio o de suplencia) se encuentran establecidos en los Términos
de Referencia (TDR), los cuales se encuentran publicados en el portal institucional de
la SMV.

1 Articulo 4 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado mediante Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Articulo 4.- Impedimentos para contratar y prohibicion de doble percepcion

4.1. No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacién administrativa o judicial
para el ejercicio de la profesion, para contratar con el Estado o para desempefiar funcion puablica.

4.2. Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de contratacion administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o
contratistas y/o para postular, acceder o ejercer el servicio, funcion o cargo convocado por la entidad publica

4.3. Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato administrativo de servicios la prohibicion de doble percepcion de
ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos
mensuales que se establezca en las normas pertinentes."
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CAPITULO Il

PROCESO DE SELECCION

2.1 Etapas del concurso
Las etapas del Proceso de Seleccion de Personal son las siguientes:
ETAPA 1: Convocatoria y reclutamiento

La etapa de convocatoria y reclutamiento tiene como objetivo la adecuada difusion del
proceso y atraer a los candidatos potenciales para ocupar los puestos a concursar en la
SMV.

Comprende la presentacion y recepcion de los formatos de postulacion segun lo
establecido en las bases de la convocatoria y el cronograma del proceso. Es en esta
etapa donde la Unidad de Recursos Humanos determina si los postulantes, a la fecha
de la postulacion, cumplen con los requisitos minimos del puesto.

Esta etapa esta conformada por:
2.1.1 Fase de convocatoria

La Unidad de Recursos Humanos realizara la convocatoria en el plazo indicado en el
Cronograma del concurso, a través de:

e El portal Talento Pert de SERVIR, conforme al Decreto Supremo N° 003-2018-TR,
durante diez (10) dias habiles.

e El portal institucional de la SMV.

e La SMV comunicara a CONADIS la informacion sobre los concursos.

e Otras fuentes de reclutamiento en medios de comunicacion de alcance nacional cuya
conveniencia evalle el Profesional encargado del proceso seleccion de personal de
la Unidad de Recursos Humanos.

e Adicionalmente, la SMV podré publicar la convocatoria en un diario de circulacion
nacional.

La publicaciéon de la convocatoria contiene como minimo la siguiente informacion:

a) Bases del Concurso Publico CAS.

b) Términos de Referencia.

¢) Formato de evaluacion curricular (FOR-GRE-RHH-006).

d) Formato de resumen de hoja de vida — concurso externo (FOR-GRE-RHH-001).
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e) Formato de declaraciones juradas para postulantes a la SMV (FOR-GRE-RHH-
003).
f)  Formato de compromiso de presentacion de Declaracion Jurada de Intereses (FOR-
GRE-RHH-043).
g) Cronograma del concurso.

2.1.2 Fase de reclutamiento

Esta fase comprende el registro de los postulantes en el Concurso Publico CAS, segln
lo establecido en las bases del proceso de seleccion.

El Formato de resumen de hoja de vida — concurso externo (FOR-GRE-RHH-001) tiene
caracter de Declaracion Jurada por lo cual, toda la informacion contenida es de exclusiva
responsabilidad de los postulantes.

La remisién del Formato de resumen de hoja de vida — concurso externo (FOR-GRE-
RHH-001) y el Formato de declaraciones juradas para postulantes ala SMV (FOR-GRE-
RHH-003) al correo electronico convocatorias@smv.gob.pe, da inicio a la inscripcion en
el presente concurso, considerandose como registro de postulacion.

Registro de postulantes

La inscripcidn de los postulantes se efectua a través del envio del Formato de resumen
de hoja de vida — concurso externo (FOR-GRE-RHH-001), Formato de declaraciones
juradas para postulantes a la SMV (FOR-GRE-RHH-003) y Formato de Compromiso de
Presentacion de Declaracion Jurada de Intereses (FOR-GRE-RHH-043) a la direccién
de correo electronico convocatorias@smv.gob.pe en el horario y fechas establecidas,
conforme se precisa en el cronograma del concurso publico CAS, debiendo consignar
en el asunto y/o contenido del correo electrénico, el nombre del cargo y codigo de
postulacién asignado al puesto que desea postular.

Los postulantes durante el concurso publico, son responsables de realizar el
seguimiento de la publicacion de comunicados, asi como los resultados parciales y
resultado final del puesto convocado.

Asimismo, deberan verificar la cuenta de correo electronico (inclusive bandeja de
spam o correo no deseado) declarada en el Formato de resumen de hoja de vida —
concurso externo (FOR-GRE-RHH-001) para las comunicaciones que se emitan durante
el concurso, confirmando su recepcion con la finalidad de asegurar su participacion en
cada etapa del proceso en mencion.

El registro es de exclusiva responsabilidad de los postulantes y se rige bajo las
siguientes disposiciones:


mailto:convocatorias@smv.gob.pe
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1. Los postulantes a la fecha de postulacion deberan cumplir con los requisitos
generales y con los requisitos minimos detallados en el perfil del puesto solicitado
(revisar los Términos de Referencia), asi como con lo indicado en el Formato de
declaraciones juradas para postulantes a la SMV (FOR-GRE-RHH-003).

2. Los postulantes deberan descargar el Formato de resumen de hoja de vida —
concurso externo (FOR-GRE-RHH-001) el Formato de declaraciones juradas para
postulantes a la SMV (FOR-GRE-RHH-003) y el Formato de Compromiso de
Presentacion de Declaracion Jurada de Intereses (FOR-GRE-RHH-043) del Portal
Institucional de la SMV, seccién “Trabaja con Nosotros”, opcién “Convocatorias
CAS”.

3. Enel Formato de resumen de hoja de vida — concurso externo (FOR-GRE-RHH-001),
los postulantes deben consignar de manera legible, correcta y veraz, toda la
informacion requerida (en los campos y secciones de requisitos minimos); por lo que
la SMV tomarda en cuenta Unicamente la informacién consignada en el mencionado
formato para las siguientes etapas del proceso de seleccion.

4. La informacion contenida en los formatos “FOR-GRE-RHH-001" y “FOR-GRE-RHH-
003" tienen caracter de Declaracion Jurada y sujeto a fiscalizacién posterior, . Si el
postulante consigna informacién falsa sera excluido del proceso de seleccion de
personal. En caso de haberse producido la contratacion, debera cesar por comision
de falta disciplinaria, con arreglo a las normas vigentes, sin perjuicio de la
responsabilidad penal en que hubiese incurrido.

5. Si los postulantes son Licenciados de las Fuerzas Armadas, deberan consignar esa
informacion en la secciéon “DATOS GENERALES” del Formato de resumen de hoja
de vida — concurso externo (FOR-GRE-RHH-001).

6. Silos postulantes son Deportistas Calificados, deberan consignar esa informacién en
la seccion “DATOS GENERALES” del Formato de resumen de hoja de vida —
concurso externo (FOR-GRE-RHH-001).

7. Silos postulantes presentan alguna condicién de persona con discapacidad, deberan
declarar esta condicion en la seccion 1. “DATOS GENERALES” del Formato de
resumen de hoja de vida — concurso externo (FOR-GRE-RHH-001), con la finalidad
de obtener la Bonificacibn correspondiente, asimismo, de ser el caso, deberan
detallar los ajustes razonables requeridos para realizar las acciones
correspondientes en el desarrollo del proceso. Dicha condicién deberéa ser acreditada
con la resolucién ejecutiva de inscripcion en el CONADIS, el carné de registro o el
certificado de discapacidad otorgado por médicos certificadores registrados de las
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud-IPRESS, publicas, privadas y mixtas
a nivel nacional.
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8. Después de registrar su informacion en los formatos (FOR-GRE-RHH-001, FOR-
GRE-RHH-003 y FOR-GRE-RHH-043), deberan ser firmados en el campo
correspondiente (la firma puede ser manuscrita, escaneada o firma digital) y
enviados en un solo correo electronico de preferencia en formato PDF o WORD y
que no supere los 20 MB, que se pueda visualizar y descargar, indicando en el
asunto y/o contenido del correo electrénico, el nombre del cargo y el cédigo de
postulacién.Se sugiere enviar los documentos en un solo archivo.

En el caso de que el postulante desee participar en mas de un puesto vacante,
debera enviar sus formatos de postulacion por cada puesto en correos electronicos
separados indicando el nombre del cargo y el codigo de postulacion de cada puesto
vacante en el que desee patrticipar.

9. Los postulantes deberan consignar en el Formato de resumen de hoja de vida —
concurso externo (FOR-GRE-RHH-001), solo aquella informacién que puedan
sustentar con documentos.

2.1.3 Filtro curricular

El filtro curricular tiene como finalidad revisar que los formatos enviados por los
postulantes cumplan con los requisitos generales y los requisitos minimos establecidos
en el perfil del puesto.

El filtro curricular se realizara con la informaciéon suministrada por el postulante en el
Formato de resumen de hoja de vida — concurso externo (FOR-GRE-RHH-001).

De la revision de la informacién declarada en el Formato de resumen de hoja de vida —
concurso externo (FOR-GRE-RHH-001), en el Formato de declaraciones juradas para
postulantes a la SMV (FOR-GRE-RHH-003) y el Formato de Compromiso de
Presentacion de Declaracion Jurada de Intereses (FOR-GRE-RHH-043), los postulantes
obtendran una de las siguientes condiciones:

- Califica: Cuando el postulante cumple con los requisitos generales y los
requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto.

- No califica: Cuando se verifica que el postulante no cumple con uno (1) o mas
de los requisitos generales o0 minimos exigidos en el perfil del puesto.

- Descalifica: Cuando el postulante no envié o no firmé alguno de los formatos
requeridos Formato de resumen de hoja de vida — concurso externo (FOR-GRE-
RHH-001) y/o el Formato de declaraciones juradas para postulantes a la SMV (FOR-
GRE-RHH-003) y/o el Formato de Compromiso de Presentacién de Declaracion
Jurada de Intereses (FOR-GRE-RHH-043).
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Siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del
postulante el seguimiento permanente del proceso de seleccién en el Portal Institucional
de la Superintendencia del Mercado de Valores.

Esta sub etapa es eliminatoria y excluyente.

ETAPA 2: Evaluacion

Los postulantes que hayan obtenido la condicion de “califica” como resultado de la etapa
de convocatoria y reclutamiento deberan rendir las evaluaciones que correspondan, las
cuales estan orientadas a constatar su idoneidad para el puesto, asi como obtener una
mayor informacién acerca del desarrollo de sus competencias.

Las evaluaciones consideradas en esta etapa son eliminatorias y excluyentes.

Siendo las etapas de cardcter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del
postulante el seguimiento permanente del proceso de seleccién en el Portal Institucional
de la Superintendencia del Mercado de Valores.

Esta etapa esta conformada por las siguientes evaluaciones:

2.2.1 Evaluacion de conocimientos

Tiene como objetivo evaluar mediante prueba de conocimientos, lo establecido en el
Perfil del Puesto. Sera requisito para acceder a esta evaluacion, obtener la condicion de

“califica” en la etapa anterior.

La puntuaciébn minima y méaxima de la presente evaluacion estd establecida de la
siguiente manera:

) Evaluacién de conocimientos
Grupo ocupacional

Puntaje minimo | Puntaje maximo

Ejecutivo/Especialista

(Profesional) 12.00 20.00

La calificacion se realizara a dos (2) decimales, no se considerard redondeo de puntaje.

La convocatoria a los candidatos para la evaluacion de conocimientos se realizara a
través del correo electronico [a la direccion electronica declarada en el Formato de
resumen de hoja de vida — concurso externo (FOR-GRE-RHH-001)], donde se detallaran
las condiciones y/o caracteristicas requeridas para la ejecucion de la presente
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evaluacion, por lo cual serd responsabilidad de cada candidato revisar el correo
electronico oportunamente (inclusive bandeja de spam o correo no deseado).

Los postulantes que resulten convocados para la evaluacion de conocimientos deberan
cumplir con las consideraciones y/o caracteristicas sefialadas en el correo electrénico.
Cabe sefialar, que se otorgara una tolerancia de diez (10) minutos al momento de iniciar
la prueba de conocimiento, si pasado el tiempo el/la postulante no se presenta, no podra
participar en la Evaluacion.

El postulante debera tener disponible su Documento Nacional de Identidad (DNI) o carné
de extranjeria (de ser el caso) para su identificacién. De no presentarse en la fecha y
horario establecido, incluyendo el tiempo de tolerancia, sera motivo de descalificacion
del proceso de seleccion de personal.

Los candidatos que rindan la evaluacién de conocimientos podran obtener una de las
condiciones siguientes:

- Califica: Cuando el postulante alcanza el puntaje minimo aprobatorio en la
evaluacion de conocimientos.

- No califica: Cuando el postulante no alcanza el puntaje minimo aprobatorio en la
evaluacion de conocimientos.

- Descalifica: Cuando el postulante incumpla alguna de las normas establecidas en
las bases del Concurso Publico CAS, y sea retirado de la evaluacién de
conocimientos.

- No asistié: Cuando el postulante no se present6 a rendir la evaluacion o se presenta
fuera del horario indicado.

Durante el desarrollo de la evaluacion, los candidatos deberan seguir las normas de
conducta sefialadas e instrucciones impartidas por el representante de la SMV,
responsable de la evaluacion, quien se encuentra facultado para anular la evaluacién
del o los candidatos que transgredan las instrucciones impartidas durante la evaluacion.

El desarrollo de la evaluacién es personal. De detectarse suplantacion, plagio y/o fraude,
se anulara el examen y el candidato serd descalificado, sin perjuicio del inicio de las
acciones civiles y/o penales que correspondan.

La lista de los candidatos con la condicion obtenida y su puntaje sera publicada a través
del portal institucional de la SMV, seccion “Trabaja con Nosotros”, opcién
“Convocatorias CAS”, dentro del plazo establecido en el cronograma del concurso
publico.
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Siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del
postulante el seguimiento permanente del proceso de seleccién en el Portal Institucional
de la Superintendencia del Mercado de Valores.

2.2.2 Evaluacion psicotécnica

La presente evaluacién tiene como finalidad evaluar las habilidades de los candidatos
en relacién a lo sefialado en el perfil del puesto, para la 6ptima ejecucion de las
funciones en la posicion.

Sera requisito para acceder a esta sub etapa, obtener el puntaje minimo precisado en
la etapa anterior, segun grupo ocupacional, por lo que Unicamente seran convocados
los candidatos considerados con la condicién "califica”.

Esta sub etapa es obligatoria para el candidato, tiene puntaje y tiene caracter
eliminatorio. Los candidatos que no participen, obtendran la condicién "no asisti6”.

La puntuacion minima y maxima de la presente etapa esta establecida de la siguiente
manera:

Evaluacién psicotécnica

Grupo ocupacional
Puntaje minimo | Puntaje maximo

Ejecutivo/Especialista 9.00 15.00

La calificacion se realizara a dos (2) decimales, no se considerard redondeo de puntaje.

Esta etapa podra ser ejecutada por la SMV o por una empresa externa contratada para
tal fin.

La convocatoria a los candidatos para la evaluacion psicotécnica se realizara a traves
del correo electrénico [a la direccidn electronica declarada en el Formato de resumen
de hoja de vida — concurso externo (FOR-GRE-RHH-001)], donde se detallaran las
condiciones y/o caracteristicas requeridas para la ejecucion de la presente sub etapa,
por lo cual serd responsabilidad de cada candidato revisar el correo electronico
oportunamente.

Los candidatos que resulten convocados para la evaluacion psicotécnica deberan
concurrir a la direccion que se les indique en las fechas y horario sefialado. Cabe
sefialar, que se otorgara una tolerancia de diez (10) minutos para esta etapa de
evaluacion.
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El candidato debera presentarse portando su Documento Nacional de Identidad (DNI)
0 carnet de extranjeria (de ser el caso). De no presentarse en la direccion, fecha y
horario establecido, quedard autométicamente descalificado del proceso de seleccién
de personal.

Los candidatos que rindan la evaluacion psicotécnica podran obtener una de las
condiciones siguientes:

- Califica: Cuando el postulante alcanza el puntaje minimo aprobatorio de la
evaluacion psicotécnica.

- No califica: Cuando el postulante no alcanza el puntaje minimo aprobatorio en la
evaluacion psicotécnica.

- Descalifica: Cuando el postulante incumpla alguna de las normas establecidas en
las bases del Concurso Publico CAS, y sea retirado de la evaluacion psicotécnica.

- No asisti6: Cuando el postulante no se presenté a rendir la evaluacion psicotécnica
o0 se presenta fuera del horario indicado.

Durante el desarrollo de la evaluacién, los candidatos deberan seguir las normas de
conducta sefialadas e instrucciones impartidas por el representante de la SMV,
responsable de la evaluacién, quien se encuentra facultado para anular la evaluacion
del o los candidatos que transgredan las instrucciones impartidas durante la evaluacion.

El desarrollo de la evaluacion es personal. De detectarse suplantacion, plagio y/o fraude,
se anulara el examen y el candidato sera descalificado, sin perjuicio del inicio de las
acciones civiles y/o penales que correspondan.

La lista de los candidatos con la condicion obtenida y su puntaje sera publicada a través
del portal institucional de la SMV, opcién “Trabaja con Nosotros”, opcién “Convocatorias
CAS”, dentro del plazo establecido en el cronograma del concurso publico.

2.2.3 Evaluacion psicologica

La presente evaluacion esta orientada a medir rasgos de personalidad a través de la
aplicacion de instrumentos o técnicas psicoldgicas, sus resultados son referenciales. Al
ser incluida dentro del proceso de seleccién, adquiere la condicion de obligatoria para
todos los candidatos, por lo que quienes no participen seran excluidos del proceso de
seleccion.

Esta evaluacion no tiene puntaje y no es eliminatoria, siempre que el candidato participe
de todo el proceso de evaluacién psicologica.

Esta sub etapa podra ser ejecutada por la SMV o por una empresa externa contratada
para tal fin.

14


http://institucional/

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias. La integridad del documento y la autoria

de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

&,ﬁv oy *“%—'

o ,
12l PERU |Ministerio
' de Economia y Finanzas

SMV

Superintendencia del Mercado
de Valores

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio de la unidad, lapazy el desarrollo”
La convocatoria a los candidatos para la evaluacion psicolégica se realizara a través del
correo electrénico [a la direccion electronica declarada en el Formato de resumen de
hoja de vida — concurso externo (FOR-GRE-RHH-001)], donde se detallaran las
condiciones y/o caracteristicas requeridas para la ejecucion de la presente sub etapa,
por lo cual sera responsabilidad de cada candidato revisar el correo electrénico
oportunamente.

Los candidatos que resulten convocados para la evaluacion psicologica deberan
concurrir a la direccion que se les indique en la fecha y horario sefialado. Cabe sefialar,
gue se otorgara una tolerancia de diez (10 minutos) para esta etapa de evaluacion.

El candidato debera presentarse portando su Documento Nacional de Identidad (DNI) o
carnet de extranjeria (de ser el caso). De no presentarse en la direccion, fecha y horario
establecido incluyendo el tiempo de tolerancia, quedara automaticamente descalificado
del proceso de seleccion de personal.

Durante el desarrollo de la evaluacién, los candidatos deberan seguir las normas de
conducta sefialadas e instrucciones impartidas por el representante de la SMV,
responsable de la evaluacion, quien se encuentra facultado para anular la evaluaciéon
del o los candidatos que transgredan las instrucciones impartidas durante la evaluacion.

El desarrollo de la evaluacion es personal. De detectarse suplantacion, plagio y/o fraude,
se anulara el examen y el candidato sera descalificado, sin perjuicio del inicio de las
acciones civiles y/o penales que correspondan.

2.2.4 Evaluacion curricular:

Tiene como objetivo determinar el cumplimiento de lo solicitado en el perfil del puesto
con los documentos que presente el candidato, que haya obtenido la condicion de
“Califica” en las etapas anteriores.

La Evaluacion curricular de los candidatos se realizara corroborando la informacion
suministrada por el candidato en el Formato de resumen de hoja de vida — concurso
externo (FOR-GRE-RHH-001), en el Formato de declaraciones juradas para postulantes
ala SMV (FOR-GRE-RHH-003), con la documentacién que sea presentada.

La puntuacion minima y maxima de la presente evaluacion esta establecida en el
siguiente cuadro, segun grupo ocupacional del puesto a concursar:
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Evaluacién curricular

Grupo ocupacional

Puntaje Puntaje
minimo maximo
Ejecutlvo/Es_pemaIlsta 19.50 30.00
(Profesional)

La calificacion se realizard a dos (2) decimales. No se considerara redondeo de puntaje.

De la revision de la informacién declarada en el Formato de resumen de hoja de vida —
concurso externo (FOR-GRE-RHH-001) y en el Formato de declaraciones juradas para
postulantes a la SMV (FOR-GRE-RHH-003), los candidatos obtendran una de las
siguientes condiciones:

- Califica: Cuando el postulante alcanza el puntaje minimo aprobatorio de la
evaluacion.

- No califica: Cuando el postulante no alcanza el puntaje minimo aprobatorio.

- Descalifica: Cuando no se acredite con documentacion la informacion consignada
en el formato de postulacién que permita validar el cumplimiento de los requisitos
del Perfil de Puesto.

La SMV publicara en su portal institucional, la relacion de los candidatos con la condicion
obtenida para la etapa de entrevistas, en la fecha establecida en el cronograma del
concurso publico.

Siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del
postulante el seguimiento permanente del proceso de seleccién en el Portal Institucional
de la Superintendencia del Mercado de Valores

Presentacion de documentos

El postulante es responsable de la documentacién presentada en esta sub etapa y se
somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la SMV.

Los postulantes deberan enviar en un solo archivo adjunto en formato PDF o WORD y
que no supere los 20 MB al correo convocatorias@smv.gob.pe la documentacion que
sustenta la informacion que fuera registrada en el Formato de resumen de hoja de vida
— concurso externo (FOR-GRE-RHH-001), debidamente foliadas de manera correlativa.
En caso que el postulante envie mas de un correo para su postulacion solo se
considerard el ultimo correo.

Los documentos a presentar deberan ser colocados en el archivo en el siguiente orden:
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a) Los documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos del perfil del
puesto, que fueran declarados en el Formato de resumen de hoja de vida —
concurso externo (FOR-GRE-RHH-001).

b) Documento oficial que acredite su condicién de personal Licenciado de las Fuerzas
Armadas, de ser el caso.

c) Documento oficial que acredite su condicion de deportista calificado, de ser el caso.

d) Documento que acredite discapacidad, de ser el caso.

e) Certificado Unico Laboral, de ser el caso.

Consideraciones para la presentacion de documentos sustentantes

Los candidatos deberdn tener en cuenta las siguientes consideraciones para la
presentacion de documentos:

1. La evaluacion de esta sub etapa se realizara de acuerdo a lo establecido en el Perfil
del Puesto y solo se tomara en cuenta la informacion consignada en el Formato de
resumen de hoja de vida - concurso externo (FOR-GRE-RHH-001) que se encuentre
debidamente sustentada, por lo que no se considerara la informacion que haya sido
enviada por algun otro medio (mesa de partes, tramite documentario u otros medios).

2. Se revisarq y verificard la informacion y documentacion presentada por los
postulantes. Si luego de la revisién de los documentos de sustento, no es posible la
verificacién de alguno de los requisitos establecidos en el perfil del puesto, debido a
gue, la documentacion de sustento no especifica lo consignado en el Formato de
resumen de hoja de vida — concurso externo (FOR-GRE-RHH-001), el candidato sera
descalificado del proceso de seleccidn.

3. Aquellos postulantes que no presenten los documentos exigidos en el Perfil del
Puesto y declarados en el Formato de resumen de hoja de vida — concurso externo
(FOR-GRE-RHH-001), seran descalificados del concurso publico CAS.

4. Para efectos de la evaluacion curricular, respecto de la informacion declarada y
registrada en el Formato de resumen de hoja de vida — concurso externo (FOR-GRE-
RHH-001) sobre colegiatura, titulo profesional, grado académico, condicién de
egresado, certificado de estudios, experiencia, capacitacion, entre otros, se
considerardn como validos aquellos documentos que acrediten que el postulante
contaba con la documentacion sustentante y cumple con las condiciones y/o
requisitos del perfil de puesto, a la fecha de postulacion.

5. Los documentos de sustento a presentar deberan ser legibles, no seran evaluados
documentos con enmendaduras, rotos o deteriorados de tal modo que no se pueda
verificar su contenido.

6. La acreditacion del cumplimiento de perfil de puesto se realizara con documentos de
sustento presentados a la SMV, por lo cual no se aceptaran declaraciones juradas
en reemplazo de los documentos solicitados que correspondan.
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7. La presentacion de documentacion distinta o adicional a la declarada en el Formato
de resumen de hoja de vida — concurso externo (FOR-GRE-RHH-001), no sera
considerada para la evaluacion curricular.

8. En caso de que el candidato haga uso de documentacion con certificacion electrénica
para sustentar cursos y/o programas de especializaciébn concluidos, debera
proporcionar el URL correspondiente (vinculo web) para su verificacion, caso
contrario no seran considerados.

9. Para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, en
aplicacion de la Ley del Procedimiento Administrativo General, se debera adjuntar la
traduccién simple de los mismos con la indicacion y suscripcién de quien oficie de
traductor debidamente identificado, en lugar de traducciones oficiales, caso contrario
no seran considerados.

Precisiones relacionadas a formacion académica

1. Debera acreditarse el certificado de secundaria completa, certificado de estudios
técnicos basicos o profesional técnico, certificado de egresado universitario, diploma
de bachiller, diploma de titulo, colegiatura y/o habilitacion profesional (de acuerdo a
lo solicitado en los requisitos del perfil del puesto). Los documentos que acrediten la
formacion académica deberan contar con la firma correspondiente de la autoridad
competente, caso contrario no seran considerados.

2. En el caso de los titulos otorgados por los Institutos Superiores Tecnoldgicos, asi
como aquellos emitidos por los Institutos Pedagdgicos, éstos deberan adjuntarse por
ambos lados (anverso y reverso), en vista que no existe una instituciéon o entidad que
se encargue de consolidar el registro digital de los mismos.

3. El documento que presente el postulante para sustentar la formacién académica
(incluido los cursos de actualizacién que conduzcan a la obtencién de grados y/o
titulos y/o cursos del plan de estudios de la carrera, entre otros), no seran
considerados para acreditar otros requisitos del perfil, como capacitaciones, cursos,
taller, conferencia, seminario, programas de especializacién, diplomados o similares.

4. Los titulos profesionales o grados académicos deben encontrarse inscritos en el
Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales de la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU). De no
estar inscrito el grado y/o titulo en tal registro, debera tomarse en consideracioén lo
sefalado por el literal €) del apartado “Etapa 3: eleccion del Candidato” de la presente
Base.

5. En el caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en el extranjero
para ser considerados deberan estar registrados en la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior (SUNEDU) caso contrario no seran considerados.

6. No se consideraran las declaraciones juradas para la acreditacion de formacion
académica.
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Precisiones relacionadas a cursos y/o programas de especializacién

1.

Las capacitaciones, cursos, taller y/o conferencia o seminario programas de
especializacion y diplomados, deben ser concluidos a la fecha de postulacion y
acreditarse con los certificados y/o constancias correspondientes, los cuales deberan
contener los siguientes datos como minimo: Nombre de la entidad que brinda la
capacitacion, Nombres y apellidos de la persona capacitada, denominacién de la
capacitacion, horas de capacitacion, lugar y fecha de expedicion, firma del
representante de la institucién, codigo QR (de ser el caso), caso contrario no seran
considerados.

. Los cursos deberan considerar las horas y tematica requerida en el perfil de puesto.

En caso algunos de los cursos solicitados, hayan sido llevados dentro de alguna
especializacion, diplomado u otro curso, es responsabilidad del postulante detallar
la tematica especifica que valide el cumplimiento del perfil.

Los programas de especializacion y/o diplomados deberan tener una duracion
minima de noventa (90) horas y si son organizados por disposicién de un ente rector,
en el marco de sus atribuciones normativas, se podra considerar como minimo
ochenta (80) horas.

En el caso que el certificado y/o constancia no consigne el nimero de horas; el
postulante, puede presentar, un documento adicional que indique y acredite el
namero de horas emitido por la institucion educativa, donde llevé los estudios, de no
ser asi, los documentos presentados no seran considerados validos.

De poseer estudios de Maestria o Doctorado en la materia solicitada por el perfil, en
el caso de que estos no hayan concluido o cuenten con la condicion de egresado,
podran ser considerados para el cumplimiento del requisito, siempre y cuando el
postulante presente el documento donde se evidencie el nimero de horas 0 su
equivalente en créditos, teniendo en cuenta que cada crédito académico equivale a
dieciséis (16) horas lectivas, que ya ha cumplido.

El documento que acredite los programa de especializacion, diplomados o maestria
/ doctorado en curso o condiciéon de egresado que contenga la teméatica especifica
solicitada en el perfil y cumpla con los datos sefialados en los péarrafos precedentes
sera considerado una sola vez para asignar puntaje.

No seran consideradas las declaraciones juradas para la acreditacion de
capacitaciones, cursos, programas de especializacion y/o diplomados.

Precisiones relacionadas a la experiencia

1.

Para acreditar experiencia el postulante debera presentar los certificados de trabajo
ylo constancias laborales, resoluciones de designacién y cese; ademas podran
presentarse contratos y/o adendas, conjuntamente con la Ultima boleta de pago. En
el caso de prestacion de servicios no personales, solo seran consideradas las
conformidades de servicio o en su defecto los certificados o constancias de
prestacion de servicio emitidas por la empresa contratante. Los documentos que

19



Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias. La integridad del documento y la autoria

de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

A gy
e
.

PERU [Ministerio SMV

Superintendencia del Mercado

de Economia y Finanzas |deValores

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidad, lapazy el desarrollo”

acrediten experiencia deberdn demostrar la fecha de inicio y fin del tiempo laborado,
el cargo o funcion desarrollada y contar con la firma correspondiente, caso contrario
los documentos no seran considerados.

2. Para el tiempo de experiencia general, se contabilizara desde las practicas
preprofesionales realizadas como minimo por un periodo de tres (3) meses. Para los
casos donde no se requiere formacién técnica y/o universitaria completa, o solo se
requiere educacién béasica, se debe considerar que se contara cualquier experiencia
laboral de un postulante.

3. De acuerdo con lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley que reconoce las practicas

preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el
Decreto Legislativo 1401™:
- Las préacticas preprofesionales que realizan los estudiantes de educacion

superior universitaria y no universitaria en instituciones publicas o privadas por
un periodo no menor de tres meses o0 hasta cuando el estudiante adquiera la
condicion de egresado, son reconocidas como experiencia laboral para su
desempefio en la actividad publica y privada.

- Las practicas profesionales que realizan los egresados de educacion superior
universitaria y no universitaria en instituciones publicas o privadas por un periodo
de hasta un maximo de veinticuatro meses son reconocidas como experiencia
laboral para su desempefio en la actividad publica y privada.

- Las practicas preprofesionales y continuidad como préacticas profesionales, que
realizan los estudiantes de educacion superior universitaria y no universitaria en
la misma institucién publica o privada por un periodo no menor de tres meses,
son reconocidas de manera acumulativa como experiencia laboral para su
desemperio en la actividad publica y privada.

- A los egresados de educacién superior universitaria y no universitaria que
postulen a un cargo en el sector publico que requiera experiencia laboral previa,
se les reconoce como tal las practicas preprofesionales y practicas profesionales
gue hayan realizado en el sector publico o privado, y de conformidad con la Ley
N° 31396.

4. Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA DERECHO? se
reconoce como tiempo de servicios prestados al Estado, inclusive en los casos que
se han realizado previo a la fecha de egreso de la formacion correspondiente. Para
tal efecto el/la postulante debera presentar el Certificado de SECIGRA Derecho o
Constancia Expresa otorgado por la autoridad competente.

5. En relacién a la contabilizacion del tiempo de experiencia, si el candidato laboré
simultdneamente en dos (2) o0 mas instituciones dentro de un mismo periodo, solo se
considerard uno de ellos.

6. La experiencia especifica sefialada en los requisitos del puesto vacante, sera
validada segun lo declarado en el Formato de resumen de hoja de vida - concurso
externo (FOR-GRE-RHH-001).

2 Art.26 del vigente Reglamento de la Ley del Servicio Civil de Graduandos del Decreto Ley No. 26113,
aprobado por Decreto Supremo No. 009-2014-JUS
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7. No se consideraran las declaraciones juradas para la acreditacion de experiencia.

Precisiones relacionadas a conocimientos de ofiméatica e idiomas

Los conocimientos de ofimética e idiomas solicitados en el perfil del puesto seran
validados a través del Formato de resumen de hoja de vida — concurso externo (FOR-
GRE-RHH-001). La evaluacién de dichos conocimientos podra realizarse en cualquier
sub etapa de evaluacion del proceso de seleccion.

2.2.5 Entrevista

Sera requisito para acceder a esta evaluacion, obtener la condicion de “califica” en la
evaluacion curricular.

Las entrevistas seran conducidas por el respectivo Comité de Seleccién y se realizaran
en el horario y en las fechas establecidas por el Comité en mencion.

La convocatoria a los candidatos para la entrevista se realizara a través del correo
electrénico (direccion electronica declarada en el Formato de resumen de hoja de vida
— concurso externo (FOR-GRE-RHH-001), donde se detallaran las condiciones y/o
caracteristicas requeridas para la ejecuciébn de la entrevista, por lo cual sera
responsabilidad de cada candidato revisar el correo electronico oportunamente
(inclusive bandeja de spam o correo no deseado).

Los/las postulantes que resulten convocados para la entrevista deberan cumplir con las
consideraciones y/o caracteristicas sefialadas en el correo electrénico.

La entrevista estard orientada a evaluar las competencias del candidato para un buen
desempefio en el puesto a concursar.

La puntuacion minima y maxima de la presente etapa esta establecida de la siguiente
manera:

_ Entrevista
Grupo ocupacional

Puntaje minimo |Puntaje maximo

Ejecutivo/Especialista

(Profesional) 21.00 35.00

La calificacion se realizara a dos (2) decimales, no se considerara redondeo de puntaje.

Esta evaluacion tiene caracter obligatorio.
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El candidato debera tener disponible su Documento Nacional de Identidad (DNI) o carné
de extranjeria (de ser el caso) para su identificacion.

El candidato que no se presente a la entrevista en la fecha y horario establecido,
gquedara automaticamente descalificado del proceso de seleccién. Cabe sefalar, que se
otorgard una tolerancia de diez (10) minutos para iniciar la entrevista.

El Profesional encargado del proceso de seleccion de personal de la Unidad de
Recursos Humanos verifica a los postulantes que aprobaron la etapa de entrevista en
el Registro de Deudores Alimentarios Morosos del Poder Judicial (REDAM), el Registro
Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido (RNSSC), el Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles (REDERECI), el Registro Nacional de Detenidos y Sentenciados
a Pena Privativa de Libertad Efectiva (RENADESPPLE), Plataforma de Debida
Diligencia (PDD) vy, cuando corresponda, el Registro Nacional de Abogados
Sancionados por Mala Practica Profesional (RNAS). En caso los postulantes se
encuentren registrados en el REDAM el Profesional encargado del proceso de seleccion
de personal de la Unidad de Recursos Humanos informara al Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos; en caso se encuentren registrados en alguno de los demas
registros quedan autométicamente descalificados del proceso de seleccién y se
comunica al Comité de Seleccién y al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos.

ETAPA 3: Eleccién del candidato

Esta etapa inicia inmediatamente después de culminadas las entrevistas en donde se
elige al candidato mas idéneo para el puesto, de acuerdo a los resultados finales.

El objetivo especifico de esta etapa es elegir al candidato idoneo para el puesto
convocado, de acuerdo al puntaje acumulado obtenido como consecuencia de la suma
de todas las evaluaciones anteriores, para incorporarse a la entidad.

El Comité de Seleccidon con el apoyo del Profesional encargado del proceso de seleccién
de personal de la Unidad de Recursos Humanos, consolida los resultados finales del
proceso, aplicando las bonificaciones adicionales establecidas por norma legal expresa,
cuando corresponda a la situacién del candidato.

El Comité de Seleccion determina al candidato seleccionado y, de corresponder, a los
accesitarios, asi como el orden de méritos resultante. Sélo se considerara dos (2)
accesitarios por candidato seleccionado.

El Profesional encargado del proceso de seleccion de personal de la Unidad de
Recursos Humanos publicara el cuadro final con el puntaje consolidado y el orden de
méritos de los candidatos, en el portal institucional dentro del plazo indicado en el
cronograma, conteniendo el nombre del ganador del Concurso Publico CAS, asi como
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de los accesitarios, de corresponder. Asimismo, el Profesional encargado del proceso
seleccion de personal de la Unidad de Recursos Humanos se comunicara con el
candidato seleccionado, a fin de informarle los resultados del proceso e invitandolo a la
formalizacion del respectivo Contrato Administrativo de Servicios.

Precisiones a considerar en esta etapa

a)

b)

d)

f)

Para la suscripcion y registro del contrato administrativo de servicios, el candidato
seleccionado deberd presentar obligatoriamente ante la Unidad de Recursos
Humanos los documentos originales que sustentaron el Formato de resumen de
hoja de vida — concurso externo (FOR-GRE-RHH-001), tales como certificados de
estudios, certificados de trabajo, etc, a efectos de realizar la verificacion y la
certificacion por fedatario respectiva.

En caso que el ganador del proceso de seleccién, no presentara la informacion
requerida y/o no suscribe el contrato por causas imputables a él o desistiera del
puesto obtenido durante los cinco (5) dias habiles posteriores a la publicacion de
resultados finales, se procedera a convocar al primer accesitario segun orden de
mérito para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo,
contado a partir de la respectiva notificacion cursada al correo electrénico que
sefialo en el Formato de resumen de hoja de vida — concurso externo (FOR-GRE-
RHH-001). De no suscribir el contrato el primer accesitario por las mismas
consideraciones anteriores, la SMV podra convocar al siguiente accesitario segun
orden de mérito o declarar desierto el proceso.

Las personas que resulten ganadoras del proceso de seleccién y que a la fecha de
publicacion de los resultados finales mantengan vinculo laboral con el Estado,
deberan presentar a la Unidad de Recursos Humanos de la SMV, copia de la carta
de renuncia presentada a su actual empleador, dentro del plazo establecido en el
parrafo anterior.

En caso un postulante logre ser el ganador de dos (2) o mas puestos del mismo
concurso, debera comunicar su decision sobre el puesto que elegira, dentro del dia
hébil siguiente a la publicacion de los resultados finales, a través de documento
escrito y firmado, dirigido a la Unidad de Recursos Humanos. Se entendera que
desiste del otro puesto ganado.

En el caso de que el grado académico o titulo profesional del ganador no se
encuentre registrado en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria
(SUNEDU) hasta el plazo de cinco (5) dias habiles posteriores a la publicacién de
resultados finales, se procedera a convocar al accesitario.

En caso que la entidad publica verifigue que no cumple con la cuota de empleo por
discapacidad, considerara que en caso de presentarse un empate entre postulantes
con y sin discapacidad, se prioriza la contratacién de personas con discapacidad,
en cumplimiento del beneficio de la cuota laboral.
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CAPITULO 1l

BONIFICACIONES POR DISCAPACIDAD, LICENCIADOS DE LAS FUERZAS
ARMADAS O DEPORTISTAS CALIFICADOS

3.1 Bonificacion por discapacidad

Conforme al articulo 48° de la Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona
con discapacidad que participe en los concursos publicos de méritos,
independientemente del régimen laboral y que cumplan con los requisitos para el cargo
y alcance un puntaje aprobatorio, obtiene una bonificacién del quince por ciento (15%)
sobre el puntaje final obtenido.

Para la asignacion de la bonificacién del quince por ciento (15%) del puntaje final
obtenido, el postulante debera haber superado todas las etapas precedentes y haber
presentado el documento emitido por la autoridad competente que acredite tal condicion,
dentro del plazo establecido en el cronograma del concurso.

La no presentaciéon de dicho documento sera considerada como la decision del
candidato a no ejercer el derecho a la asignacion de la referida bonificacién, ni podra
ser materia de subsanacion alguna.

3.2 Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas
que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen
en un concurso publico obtendran una bonificacién del diez por ciento (10%).

De acuerdo a la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, que
formaliza la modificacién del articulo 4° de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
61-2010-SERVIR/PE, la bonificacién que se otorgue a aquellos postulantes por su
condicion de personal licenciado de las fuerzas armadas, es asignada al puntaje final
obtenido luego de evaluaciones y entrevista realizadas en el proceso de seleccion,
siempre y cuando el candidato haya superado todas las etapas precedentes y
presentado en la evaluacién curricular el documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite tal condicion, declarada en el Formato de resumen de hoja de
vida — concurso externo (FOR-GRE-RHH-001).

La no presentacion de dicho documento serd considerada como la decision del

candidato a no ejercer el derecho a la asignacién de la referida bonificacién, ni podra
ser materia de subsanacion alguna.
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3.3. Bonificacion a deportistas calificados de alto rendimiento

De acuerdo a la Ley N° 27674 se otorgara una bonificacion a la nota obtenida en la
evaluacién curricular, conforme al siguiente detalle:

Nivel 1: 20% Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
campeonatos mundiales y se ubiquen en los cinco (5) primeros puestos o hayan
establecido record o marcas olimpicas, mundiales o panamericanas.

Nivel 2: 16% Deportistas que hayan participado en juegos deportivos
panamericanos y/o campeonatos federados panamericanos y se ubiquen en los tres
primeros lugares o que establecen récord o marcas Sudamérica.

Nivel 3: 12% Deportistas que hayan participado en juegos deportivos
sudamericanos y/o campeonatos federados sudamericanos u hayan obtenido
medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Nivel 4: 8% Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en juegos
deportivos sudamericanos y/o campeonatos federados sudamericanos y/o
participado en juegos deportivos bolivarianos y obtenida medalla de oro y/o plata.
Nivel 5: 4% Deportistas que hayan obtenido medalla de bronce en juegos deportivos
bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. Para tales efectos, el
postulante debera presentar una certificacién de reconocimiento como Deportista
Calificado de Alto Rendimiento expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el
mismo que debera encontrarse vigente.

La no presentacion de dicho documento serd considerada como la decision del
candidato a no ejercer el derecho a la asignaciéon de la referida bonificaciéon, ni podra
ser materia de subsanacion alguna.

CAPITULO IV

SITUACIONES ESPECIALES

4.1 Situaciones especiales y consecuencias

En caso que el postulante sea suplantado por un tercero, serd automaticamente
descalificado, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la SMV adopte.

El Comité de Seleccién tiene la facultad de aplicar e interpretar las Bases del
Concurso Publico CAS, en caso de presentarse dudas o vacios en éstas, y/o
resolver los hechos o situaciones que se presenten, durante el desarrollo del
Concurso Publico CAS y hasta la publicacion de los resultados finales, aun cuando
no esté contemplada en las Bases, salvaguardandose el debido proceso y
resolviendo en mérito a los principios de la Ley Marco del Empleo Publico.
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- De verificarse durante la prestacion del servicio documentacion fraudulenta, el
postulante considerado “Ganador” sera retirado del servicio, sin perjuicio de las
acciones civiles, administrativas o penales que la SMV pueda adoptar.

CAPITULO V

MECANISMOS DE IMPUGNACION

5.1 La reconsideracion que se presente respecto de las actuaciones o del resultado del
concurso se podré interponer en un plazo maximo de quince (15) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacion del resultado del concurso.
Debera presentarse por escrito firmado por el postulante ante el Area de Tramite
Documentario de la SMV y sera resuelta por el Comité de Seleccion, quien en caso
de estimarlo conveniente, solicitara informe a la Unidad de Recursos Humanos.

5.2 La interposicion del recurso de reconsideracion no suspende el proceso de
seleccidn ni el proceso de vinculacion.

5.3 El plazo para que la instancia competente se pronuncie es de hasta quince (15) dias
hébiles. El recurso de reconsideracion es opcional y su no interposicion no impide
el ejercicio del recurso de apelacién que seréa elevado al Tribunal del Servicio Civil.

CAPITULO VI

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

6.1 Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo aprobatorio en las etapas de evaluacién del proceso.

6.2 Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la SMV:
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a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la SMV con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
¢) Otros debidamente justificados.
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